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Kompetencje sekcji merytorycznych

* doradztwo w zakresie mozliwosci i zasad pozyskiwania Srodkow zewngtrznych, w tym
prowadzenie spotkan informacyjnych, szkolen oraz konsultacji indywidulanych;

* pomoc w przygotowaniu wnioskdw oraz dokumentacji ogélnouczelnianej warunkujgcej ztozenie
whniosku o dofinansowanie;

* weryfikacja formalna wnioskéw o dofinansowanie projektow;

 doradztwo dla kierownikéw projektéw oraz zespotéw projektowych w zakresie zarzadzania
projektami;

* wsparcie kierownikow projektow oraz zespotow projektowych w biezgcej realizacji projektow;
* monitorowanie realizacji dziatan projektowych;

* opiniowanie zgodnosci zgtaszanych zmian do projektow z warunkami umowy o dofinansowanie
oraz zasadami kwalifikowalnos$ci wydatkow;

« weryfikacja formalna sprawozdan z realizacji projektow.

Kierownik projektu ﬁ Pracownik wtasciwej sekcji merytorycznej
(opiekun merytoryczny projektu)
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Kompetencje sekcji ds.
administracyjno-finansowych

* prowadzenie punktu doradczego i informacyjnego dla autoréw projektéw, kierownikow projektéw oraz
zespotdw projektowych (Helpdesk);

* udziat w kontrolach i audytach projektéow, w tym przygotowywanie odwotan, protestéw, wyjasnien;
* konsultowanie wytycznych wtasciwych dla danego projektu;

* konsultowanie aktow prawnych dotyczgcych projektéw, w tym wspodtpraca z Petnomocnikiem Rektora
UJ ds. prawnych;

* konsultowanie zasad zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczacych w realizacji projektow,
w tym wspoétpraca z Dziatem Spraw Osobowych;

* konsultowanie form dokonywania zakupéw ponizej 30 tys. euro, w tym wspodtpraca z Dziatem
Zamowien Publicznych;

* monitorowanie udzielonej i otrzymanej przez Uniwersytet pomocy publicznej, w tym pomocy de
minimis;

* monitorowanie trwatosci realizacji projektow;
* prowadzenie ewidencji sktadanych wnioskéw i realizowanych projektéw;

* przygotowywanie raportow, sprawozdan, zestawien, w tym wprowadzanie danych do systemu
POL-on

Pracownik wtasciwej sekcji merytorycznej | | Pracownik sekcji

(opiekun merytoryczny projektu) administracyjno-finans j
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Sekcja ds. projektow badawczych

e DS (dotacja podmiotowa na dziatalnos$¢ statutowg), w tym dotacja
celowa (mtodzi naukowcy);

* Programy badawcze MNiSW (Narodowy Program Humanistyki,
Diamentowy Grant, Index Plus, luventus Plus, Granty na Granty, Ideas
Plus, nagrody ministra, itd.);

* Projekty badawcze NCN;
* Projekty badawcze NCBIR;

* Inne projekty i programy badawcze, w tym programy FNP
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Sekcja ds. projektéw edukacyjnych

* Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020;

e Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Matopolskiego 2014-
2020;

* Programy krajowe i miedzynarodowe:
* Horyzont 2020,
* Tempus,
 Life Long Learning,

. Erasmus+
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Sekcja ds. projektéw badawczo-
rozwojowych i inwestycyjnych

* Program Operacyjny Innowacyjny Rozwadj 2014-2020;

. gggzgié)nalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Matopolskiego 2014-

* Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020;
* Program Operacyjny Polska Cyfrowa;

. pro;ekty badawczo-rozwojowe NCBIR (Strategmed, Biostrateg, Lider
Itp.

* Horyzont 2020 (European Research Council — ERC, Future and Emerging
Technologies FETs, Key Enabling Technologies, Innovation in SMEs);

)

* Inne zagraniczne (Fundusze Norweskie, NIH, Welcome Trust, Fundusz
Wyszehradzki, Japan Found., Fundusze Norweskie Fundusze
Szwajcarskie, itp.);

* Dotacje celowe na inwestycje: (budowlane i aparaturowe)
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Mocne strony CAWP

e jeden punkt obstugi wszystkich projektéw bez wzgledu na zrodto
finansowania,

* fatwy i bezposredni dostep do informacji (Helpdesk),

e wyspecjalizowana jednostka ds. administracyjno-finansowych oferujgca
biezgce wsparcie
w najtrudniejszych obszarach realizacji projektu,

» stali opiekunowie merytoryczni od momentu aplikowania do momentu
zakonczenia realizacji projektu,

* zespot pracownikdw z precyzyjnie okreslonym zakresem
odpowiedzialnosci,

e ujednolicenie i uproszczenie procedur wewnetrznych.
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Fundusze zewnetrzne w
perspektywie 2014-2020 na
doskonalenie poziomu
ksztatcenia UJ

e
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» Srodki krajowe z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

* Program Operacyjny Inteligentny Rozwadj (POIR
2014-2020) (Os priorytetowa I, lll, 1V)

* Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwo;
(POWER 2014-2020) (Os priorytetowa lli, 1V)

* HORYZONT 2020
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Mtodzi naukowcy przed doktoratem

* Europejskie studia doktoranckie

« ERASMUS MUNDUS

* Fundusz stypendialny i szkoleniowy (EFTA)
* luventus Plus

* Marie Curie Actions

* Narodowy Program Rozwoju Humanistyki
* Preludium

* Program Erasmus

* StazeipracawJRC

» Stypendia dla oséb niepetnosprawnych

* Stypendia Fulbrighta

e Stypendia KNOW

e Stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiggniecia
* Stypendia dla najlepszych doktorantow

« Stypendia doktoranckie
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Mtodzi naukowcy po doktoracie

e Etiuda

* Fuga

* Granty ERC

* Grantyistypendia EMBO

* luventus Plus

* Marie Curie Actions

* Mobilnos¢ Plus

* Narodowy Program Rozwoju Humanistyki
* Sonata

* Sonata Bis

* StazeipracaJRC

e Staze podoktorskie

* Stypendia Fulbrighta

* Stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mtodych naukowcow
* Top 500 Innovators
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Dla zespotow badawczych:

e Lider
* Sonata
* Sonata Bis
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Obecnie trwajace nabory
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Program ERASMUS +

sekcja ds. projektéw edukacyjnych

* Akcja 1 —realizacja wspolnych studiéw magisterskich
drugiego stopnia Erasmus Mundus (podwdjne dyplomy)
termin sktadania wnioskow do 18 lutego 2016

e Akcja 2
e partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztatcenia

* rozwijanie kompetencji poprzez réznorodne formy formalnego i
nieformalnego ksztatcenia oraz szkolenia

* budowanie potencjatu w dziedzinie szkolnictwa wyzszego w
nieunijnych krajach partnerskich (do 10 lutego)

* opracowywanie, testowanie i dostosowywanie programoéow
nauczania

* sojusze na rzecz wiedzy (do 26 lutego)

* rozwijanie podejscia przedsiebiorczego i umiejetnosci z zakresu
przedsiebiorczosci
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Granty dla mtodych naukowcdéw w ramach
H2020

sekcja ds. projektéw badawczo-rozwojowych i inwestycyjnych

Granty ERC — na tworcze i nowatorskie pomysty
badawcze we wszystkich dziedzinach wiedzy

* ERC Starting Grant — 2-7 lat po doktoracie, do 1,5
mln € na projekt trwajgcy do 5 lat

* ERC Consolidator Gant — 7-12 lat po doktoracie, do
2 mIn € na projekt trwajacy do 5 lat (do 2 lutego)

 ERC Advanced Grant — dla naukowcow o uznanym
dorobku naukowym, do 2,5 miln € na projekt
trwajgcy do 5 lat
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Dziatania Marii Sktodowskiej-Curie

* ITN — projekty badawczo-szkoleniowe,
miedzynarodowe konsorcja z roznych sektorow

* COFUND - studia doktorancie w krajach cztonkowskich
Unii Europejskiej i stowarzyszonych

* RISE — projekty dedykowane wspotpracy
miedzysektorowej i z krajami pozaeuropejskimi

e European Fellowship — granty indywidualne
realizowane w Europie dla naukowcow (min. 4 lata

doswiadczenia)

* Global Fellowships — granty indywidualne realizowane
poza Europa (min. 4 lata doswiadczenia)
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POIR — wspétpraca uczelni z przemystem

sekcja ds. projektdw badawczo-rozwojowych i inwestycyjnych

przyktadowe dziatania:
e Poddziatanie 4.1.1

Strategiczne programy badawcze dla gospodarki (Strategmed, Biostrateg): dla konsorcjéw badawczych,
utworzonych w celu rozwigzania problemu technologicznego zgtoszonego przez konkretnego
przedsiebiorce.

* Poddziatanie 4.1.4

Projekty aplikacyjne: dla konsorcjéow naukowo-przemystowych, na ambitne i oryginalne projekty B+R.
* Poddziatanie 4.3

Miedzynarodowe Agendy Badawcze: indywidualne dofinansowanie dla wybitnych naukowcow.

* Poddziatanie 4.1.2

Regionalne agendy naukowo-badawcze: dla konsorcjéw jednostek naukowych i przedsiebiorcéw z regionu,
na badania przemystowe lub eksperymentalne prace rozwojowe.

* Poddziatanie 4.1.3
Programy badawcze wirtualnych instytutow:

Standaryzacja zarzadzania badaniami i wifasnoscig intelektualng w sektorze B+R oraz wsparcie
komercjalizacji wynikéw prac B+R, podniesienie kompetencji kadry akademickiej w obszarze B+R.

e Poddziatanie 4.4

Zwiekszenie potencjatu naukowo-badawczego, realizacja przez projekty grantowe Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej.
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Obecne nabory Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej

* Monografie (publikacja i ttumaczenie oryginalnych
prac z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych)
—do 18 grudnia 2015

 SKILLS — Szkolenia (dla pracownikéw naukowych,
doktorantow i absolwentéw rok po doktoracie):
e zarzgdzanie badaniami naukowymi
* transfer technologii i przedsiebiorczosci
* komunikacja naukowa
e upowszechnianie nauki
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Granty dla mtodych naukowcéw — FNP
(planowane)

sekcja ds. projektéw badawczo-rozwojowych i inwestycyjnych

* Homing — Powroty (kontynuowanie kariery naukowej w
Polsce dla mtodych naukowcow do 5 lat po doktoracie)

* First TEAM (tworzenie pierwszych zespotow badawczych)

 TEAM (projekty w zespotach badawczych z udziatem
studentdw, doktorantow i uczestnikdéw stazy podoktorskich)

e TEAM TECH (granty dla naukowcow majacych
doswiadczenie we wdrazaniu wynikow prac badawczych)

Wazne:

Odejscie od modelu stypendiow — nacisk potozony na
zatrudnienie — wynagrodzenie finansowane przez projekt.
Projekty mogg byc realizowane w przedsiebiorstwach.
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POWER —,,Uczelnie przysztosci”

sekcja ds. projektéw edukacyjnych

|. Ksztatcenie wysokiej jakosci:
* Program Rozwoju Kompetenciji (Il kwartat 2016)
* Nowe programy ksztatcenia (2016)
Studia doktoranckie (grudzien 2016)
Systemy antyplagiatowe (V 2015)
Najlepsi z najlepszych - wsparcie wybitnie uzdolnionych
studentow (do 11 grudnia 2015)

#TJK2015



POWER — ,,Uczelnie przysztosci” — c.d.

Il. Studenci blizej rynku pracy:
* Program praktyk zawodowych w PWSZ (2016)
e Studiujesz? Praktykuj! (2016)
* Akademickie Biura Karier (2015)
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POWER — ,,Uczelnie przysztosci” — c.d.

Ill. Umiedzynarodowienie uczelni (wrzesien 2016):

* miedzynarodowe programy ksztatcenia, szkoty letnie,
ksztatcenie w jezykach obcych

* uzyskiwanie zagranicznych akredytacji dla polskich
uczelni / programoéw ksztatcenia

* wigczenie wyktadowcow z zagranicy w programy
ksztatcenia w polskich uczelniach

e zachecenie polskich wyktadowcow do kontynuowania
kariery w Polsce
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POWER — ,,Uczelnie przysztosci” — c.d.

e Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego (Il
kwartat 2016)
podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadr uczelni w
zakresie:
* innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych,

* umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie
profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie
ksztatcenia,

* prowadzenia dydaktyki w j. obcym,

e zarzadzania informacja.
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POWER — ,,Uczelnie przysztosci” — c.d.

V. Konsolidacja (2016):
Wspieranie procesow konsolidacji uczelni
* zrzeszenie uczelni krakowskich, np.:

Akademia Gorniczo-Hutnicza, Politechnika Krakowska i
Uniwersytet Rolniczy — utworzyty Zwigzek Uczelni
InnoTechKrak:

- potaczenie systemow rekrutacyjnych
- wzajemne udostepnianie laboratoriow, sprzetu
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Polecane strony www

* https://ec.europa.eu/jrc/en/working-with-us/jobs
* http://www.euroris-net.eu/transnational-access-opportunities

 EURAXESS Polska: aktualne oferty krajowych i zagranicznych grantow
| stypendiow. Wiasne konto na stronie www.kpk.gov.pl umozliwia
otrzymywanie ofert na podany adres e-mail.

 EURAXESS Jobs: oferty pracy badawczej w Europie i poza jej
granicami. Wtasne konto umozliwia otrzymywanie
spersonalizowanych powiadomien oraz utworzenie wtasnego CV.

 EURAXESS Services: praktyczne informacje dla naukowcow zwigzane
Z wyjazdem do innego kraju europejskiego

e http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl
e www.ncbr.gov.pl

e www.fnp.org.pl
e www.nauka.gov.pl

#TJK2015


https://ec.europa.eu/jrc/en/working-with-us/jobs
http://www.euroris-net.eu/transnational-access-opportunities
http://www.euraxess.pl/index.php/praca-i-stypendia/baza-ofert-stypendialnych
https://www.kpk.gov.pl/?page_id=10819
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/services/index
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.ncbr.gov.pl/
http://www.fnp.org.pl/
http://www.nauka.gov.pl/

Kontakt

WWW.cawp.uj.edu.pl

e-mail: cawp@uj.edu.pl
helpdesk: 12 663 38 41
sekretariat: 12 663 38 91

Zapraszamy do wspotpracy!

#TJK2015


http://www.cawp.uj.edu.pl/
mailto:cawp@uj.edu.pl

