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Struktura organizacyjna
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ADMINISTRACYJNO-

FINANSOWYCH

STANOWISKO DS. 
ADMINISTRACYJNO-

PRAWNYCH

STANOWISKO DS. 
KWALIFIKOWALNOŚCI 

WYDATKÓW

STANOWISKO DS. 
KWALIFIKOWALNOŚCI 

WYNAGRODZEŃ

STANOWISKO DS. 
RAPORTOWANIA

STANOWISKO DS. 
INFORMACJI
/HELPDESK



Kompetencje sekcji merytorycznych

• doradztwo w zakresie możliwości i zasad pozyskiwania środków zewnętrznych, w tym 
prowadzenie spotkań informacyjnych, szkoleń oraz konsultacji indywidulanych;

• pomoc w przygotowaniu wniosków oraz dokumentacji ogólnouczelnianej warunkującej złożenie 
wniosku o dofinansowanie;

• weryfikacja formalna wniosków o dofinansowanie projektów;

• doradztwo dla kierowników projektów oraz zespołów projektowych w zakresie zarządzania 
projektami;

• wsparcie kierowników projektów oraz zespołów projektowych w bieżącej realizacji projektów;

• monitorowanie realizacji działań projektowych;

• opiniowanie zgodności zgłaszanych zmian do projektów z warunkami umowy o dofinansowanie 
oraz zasadami kwalifikowalności wydatków;

• weryfikacja formalna sprawozdań z realizacji projektów.

Kierownik projektu Pracownik właściwej sekcji merytorycznej 
(opiekun merytoryczny projektu)



Kompetencje sekcji ds. 
administracyjno-finansowych

• prowadzenie punktu doradczego i informacyjnego dla autorów projektów, kierowników projektów oraz 
zespołów projektowych (Helpdesk);

• udział w kontrolach i audytach projektów, w tym przygotowywanie odwołań, protestów, wyjaśnień;

• konsultowanie wytycznych właściwych dla danego projektu; 

• konsultowanie aktów prawnych dotyczących projektów, w tym współpraca z Pełnomocnikiem Rektora 
UJ ds. prawnych;

• konsultowanie zasad zatrudniania i wynagradzania osób uczestniczących w realizacji projektów, 
w tym współpraca z Działem Spraw Osobowych;

• konsultowanie form dokonywania zakupów poniżej 30 tys. euro, w tym współpraca z Działem 
Zamówień Publicznych;

• monitorowanie udzielonej i otrzymanej przez Uniwersytet pomocy publicznej, w tym pomocy de 
minimis;

• monitorowanie trwałości realizacji projektów;

• prowadzenie ewidencji składanych wniosków i realizowanych projektów;

• przygotowywanie raportów, sprawozdań, zestawień, w tym wprowadzanie danych do systemu 
POL-on

Pracownik właściwej sekcji merytorycznej Pracownik sekcji 

(opiekun merytoryczny projektu) administracyjno-finansowej



Sekcja ds. projektów badawczych

• DS (dotacja podmiotowa na działalność statutową), w tym dotacja 
celowa (młodzi naukowcy);

• Programy badawcze MNiSW (Narodowy Program Humanistyki, 
Diamentowy Grant, Index Plus, Iuventus Plus, Granty na Granty, Ideas
Plus, nagrody ministra, itd.);

• Projekty badawcze NCN;

• Projekty badawcze NCBiR;

• Inne projekty i programy badawcze, w tym programy FNP



Sekcja ds. projektów edukacyjnych

• Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020;

• Regionalny Program Operacyjny Województwa Małopolskiego 2014-
2020;

• Programy krajowe i międzynarodowe:

• Horyzont 2020, 

• Tempus, 

• Life Long Learning,

• Erasmus+



Sekcja ds. projektów badawczo-
rozwojowych i inwestycyjnych

• Program Operacyjny Innowacyjny Rozwój 2014-2020;

• Regionalny Program Operacyjny Województwa Małopolskiego 2014-
2020;

• Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko 2014-2020;

• Program Operacyjny Polska Cyfrowa;

• projekty badawczo-rozwojowe NCBiR (Strategmed, Biostrateg, Lider 
itp.);

• Horyzont 2020 (European Research Council – ERC, Future and Emerging
Technologies  FETs, Key Enabling Technologies, Innovation in SMEs);

• Inne zagraniczne (Fundusze Norweskie, NIH, Welcome Trust, Fundusz 
Wyszehradzki, Japan Found., Fundusze Norweskie Fundusze 
Szwajcarskie, itp.);

• Dotacje celowe na inwestycje: (budowlane i aparaturowe)



Mocne strony CAWP

• jeden punkt obsługi wszystkich projektów bez względu na źródło 
finansowania,

• łatwy i bezpośredni dostęp do informacji (Helpdesk),

• wyspecjalizowana jednostka ds. administracyjno-finansowych oferująca 
bieżące wsparcie 
w najtrudniejszych obszarach realizacji projektu,

• stali opiekunowie merytoryczni od momentu aplikowania do momentu 
zakończenia realizacji projektu,

• zespół pracowników z precyzyjnie określonym zakresem 
odpowiedzialności,

• ujednolicenie i uproszczenie procedur wewnętrznych.



Fundusze zewnętrzne w 
perspektywie 2014-2020 na 

doskonalenie poziomu 
kształcenia UJ



• Środki krajowe z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego

• Program Operacyjny Inteligentny Rozwój (POIR 
2014-2020) (Oś priorytetowa I, III, IV)

• Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwój 
(POWER 2014-2020) (Oś priorytetowa III, IV)

• HORYZONT 2020 



Młodzi naukowcy przed doktoratem

• Europejskie studia doktoranckie 

• ERASMUS MUNDUS

• Fundusz stypendialny i szkoleniowy (EFTA)

• Iuventus Plus

• Marie Curie Actions 

• Narodowy Program Rozwoju Humanistyki 

• Preludium

• Program Erasmus

• Staże i praca w JRC

• Stypendia dla osób niepełnosprawnych

• Stypendia Fulbrighta

• Stypendia KNOW

• Stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego za wybitne osiągnięcia

• Stypendia dla najlepszych doktorantów

• Stypendia doktoranckie



Młodzi naukowcy po doktoracie

• Etiuda 

• Fuga

• Granty ERC 

• Granty i stypendia EMBO

• Iuventus Plus

• Marie Curie Actions

• Mobilność Plus

• Narodowy Program Rozwoju Humanistyki 

• Sonata

• Sonata Bis

• Staże i praca JRC

• Staże podoktorskie

• Stypendia Fulbrighta

• Stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego dla wybitnych młodych naukowców

• Top 500 Innovators



Dla zespołów badawczych:

• Lider

• Sonata

• Sonata Bis



Obecnie trwające nabory



Program  ERASMUS +
sekcja ds. projektów edukacyjnych

• Akcja 1 – realizacja wspólnych studiów magisterskich 
drugiego stopnia Erasmus Mundus (podwójne dyplomy)

termin składania wniosków do 18 lutego 2016

• Akcja 2 
• partnerstwa strategiczne w dziedzinie kształcenia

• rozwijanie kompetencji poprzez różnorodne formy formalnego i 
nieformalnego kształcenia oraz szkolenia

• budowanie potencjału w dziedzinie szkolnictwa wyższego w 
nieunijnych krajach partnerskich (do 10 lutego) 
• opracowywanie, testowanie i dostosowywanie programów 

nauczania

• sojusze na rzecz wiedzy (do 26 lutego)
• rozwijanie podejścia przedsiębiorczego i umiejętności z zakresu 

przedsiębiorczości



Granty dla młodych naukowców w ramach 
H2020
sekcja ds. projektów badawczo-rozwojowych i inwestycyjnych 

Granty ERC – na twórcze i nowatorskie pomysły
badawcze we wszystkich dziedzinach wiedzy

• ERC Starting Grant – 2-7 lat po doktoracie, do 1,5
mln € na projekt trwający do 5 lat

• ERC Consolidator Gant – 7-12 lat po doktoracie, do
2 mln € na projekt trwający do 5 lat (do 2 lutego)

• ERC Advanced Grant – dla naukowców o uznanym
dorobku naukowym, do 2,5 mln € na projekt
trwający do 5 lat



Działania Marii Skłodowskiej-Curie

• ITN – projekty badawczo-szkoleniowe, 
międzynarodowe konsorcja z różnych sektorów

• COFUND – studia doktorancie w krajach członkowskich 
Unii Europejskiej i stowarzyszonych

• RISE – projekty dedykowane współpracy 
międzysektorowej i z krajami pozaeuropejskimi 

• European Fellowship – granty indywidualne 
realizowane w Europie dla naukowców (min. 4 lata 
doświadczenia)

• Global Fellowships – granty indywidualne realizowane 
poza Europą (min. 4 lata doświadczenia)



POIR – współpraca uczelni z przemysłem
sekcja ds. projektów badawczo-rozwojowych i inwestycyjnych 

przykładowe działania:

• Poddziałanie 4.1.1 

Strategiczne programy badawcze dla gospodarki (Strategmed, Biostrateg): dla konsorcjów badawczych,
utworzonych w celu rozwiązania problemu technologicznego zgłoszonego przez konkretnego
przedsiębiorcę.

• Poddziałanie  4.1.4 

Projekty aplikacyjne: dla konsorcjów naukowo-przemysłowych, na ambitne i oryginalne projekty B+R.

• Poddziałanie  4.3 

Międzynarodowe Agendy Badawcze: indywidualne dofinansowanie dla wybitnych naukowców.

• Poddziałanie  4.1.2 

Regionalne agendy naukowo-badawcze: dla konsorcjów jednostek naukowych i przedsiębiorców z regionu,
na badania przemysłowe lub eksperymentalne prace rozwojowe.

• Poddziałanie  4.1.3 

Programy badawcze wirtualnych instytutów: 

Standaryzacja zarządzania badaniami i własnością intelektualną w sektorze B+R oraz wsparcie
komercjalizacji wyników prac B+R, podniesienie kompetencji kadry akademickiej w obszarze B+R.

• Poddziałanie  4.4 

Zwiększenie potencjału naukowo-badawczego, realizacja przez projekty grantowe Fundacji na rzecz Nauki 
Polskiej.



Obecne nabory Fundacji na rzecz 
Nauki Polskiej

• Monografie (publikacja i tłumaczenie oryginalnych 
prac z zakresu nauk humanistycznych i społecznych) 
– do 18 grudnia 2015

• SKILLS – Szkolenia (dla pracowników naukowych, 
doktorantów i absolwentów rok po doktoracie):
• zarządzanie badaniami naukowymi

• transfer technologii i przedsiębiorczości

• komunikacja naukowa

• upowszechnianie nauki



Granty dla młodych naukowców – FNP 
(planowane)
sekcja ds. projektów badawczo-rozwojowych i inwestycyjnych

• Homing – Powroty (kontynuowanie kariery naukowej w 
Polsce dla młodych naukowców do 5 lat po doktoracie)

• First TEAM (tworzenie pierwszych zespołów badawczych)

• TEAM (projekty w zespołach badawczych z udziałem 
studentów, doktorantów i uczestników staży podoktorskich)

• TEAM TECH (granty dla naukowców mających 
doświadczenie we wdrażaniu wyników prac badawczych)

Ważne: 

Odejście od modelu stypendiów – nacisk położony na 
zatrudnienie – wynagrodzenie finansowane przez projekt. 
Projekty mogą być realizowane w przedsiębiorstwach.



POWER – „Uczelnie przyszłości”
sekcja ds. projektów edukacyjnych

I. Kształcenie wysokiej jakości:
• Program Rozwoju Kompetencji (II kwartał 2016)

• Nowe programy kształcenia (2016)

• Studia doktoranckie (grudzień 2016)

• Systemy antyplagiatowe (V 2015)

• Najlepsi z najlepszych - wsparcie wybitnie uzdolnionych 
studentów (do 11 grudnia 2015)



POWER – „Uczelnie przyszłości” – c.d.

II. Studenci bliżej rynku pracy:
• Program praktyk zawodowych w PWSZ (2016)

• Studiujesz? Praktykuj! (2016)

• Akademickie Biura Karier (2015)



POWER – „Uczelnie przyszłości” – c.d.

III. Umiędzynarodowienie uczelni (wrzesień 2016):
• międzynarodowe programy kształcenia, szkoły letnie, 

kształcenie w językach obcych

• uzyskiwanie zagranicznych akredytacji dla polskich 
uczelni / programów kształcenia

• włączenie wykładowców z zagranicy w programy 
kształcenia w polskich uczelniach

• zachęcenie polskich wykładowców do kontynuowania 
kariery w Polsce



POWER – „Uczelnie przyszłości” – c.d.

• Zarządzanie w instytucjach szkolnictwa wyższego (III 

kwartał 2016)

podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadr uczelni w 

zakresie:

• innowacyjnych umiejętności dydaktycznych, 

• umiejętności informatycznych, w tym posługiwania się 

profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie 

kształcenia, 

• prowadzenia dydaktyki w j. obcym, 

• zarządzania informacją.



POWER – „Uczelnie przyszłości” – c.d.

IV. Konsolidacja (2016):
Wspieranie procesów konsolidacji uczelni

• zrzeszenie uczelni krakowskich, np.:

Akademia Górniczo-Hutnicza, Politechnika Krakowska i
Uniwersytet Rolniczy – utworzyły Związek Uczelni
InnoTechKrak:

- połączenie systemów rekrutacyjnych

- wzajemne udostępnianie laboratoriów, sprzętu 



Polecane strony www

• https://ec.europa.eu/jrc/en/working-with-us/jobs

• http://www.euroris-net.eu/transnational-access-opportunities

• EURAXESS Polska: aktualne oferty krajowych i zagranicznych grantów 
i stypendiów. Własne konto na stronie www.kpk.gov.pl umożliwia 
otrzymywanie ofert na podany adres e-mail.

• EURAXESS Jobs: oferty pracy badawczej w Europie i poza jej 
granicami. Własne konto umożliwia otrzymywanie 
spersonalizowanych powiadomień oraz utworzenie własnego CV.

• EURAXESS Services: praktyczne informacje dla naukowców związane 
z wyjazdem do innego kraju europejskiego

• http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl

• www.ncbr.gov.pl

• www.fnp.org.pl

• www.nauka.gov.pl

https://ec.europa.eu/jrc/en/working-with-us/jobs
http://www.euroris-net.eu/transnational-access-opportunities
http://www.euraxess.pl/index.php/praca-i-stypendia/baza-ofert-stypendialnych
https://www.kpk.gov.pl/?page_id=10819
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/services/index
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.ncbr.gov.pl/
http://www.fnp.org.pl/
http://www.nauka.gov.pl/


Kontakt

• www.cawp.uj.edu.pl

• e-mail: cawp@uj.edu.pl

• helpdesk: 12 663 38 41

• sekretariat: 12 663 38 91

Zapraszamy do współpracy!

http://www.cawp.uj.edu.pl/
mailto:cawp@uj.edu.pl

