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1. WPROWADZENIE

Uniwersytet Jagiellonski, jako jednostka prowadzaca badania naukowe na $wiatowym
poziomie, chce bra¢ udziat w Europejskiej Przestrzeni Badawczej (European Research Area,
ERA), ktdra jest gtownym polem realizacji polityki naukowo-badawczej Unii Europejskiej. To
jedno ze zobowigzan sztandarowej strategii ,,Europa 20207, tzw. ,,Unii Innowacji”. Jej rozwoj
jest niezbedny, by przeciwdziata¢ fragmentacji dziatari naukowych prowadzonych w Unii
Europejskiej, a przez to wzmocnic¢ konkurencyjnosc.

Do gtownych priorytetdw Uniwersytetu Jagiellonskiego naleza:

1) jakos$¢ i efektywnos¢ badan naukowych poprzez:

- optymalizacje wspotpracy i konkurencji transnarodowej

- zwiekszenie skutecznosci krajowych systeméw badawczych

- otwarcie rynku pracy dla naukowcow

- tworzenie Europejskiego Konsorcjum Infrastruktury Badawczej

2) wzrost poziomu internacjonalizacji

3) jako$¢ poziomu nauczania.

W zwigzku z powyzszym Uniwersytet Jagiellonski zobowigzuje sie do stosowania
najwyzszych standardéw w rekrutacji pracownikow na wszystkich poziomach, a takze do
zagwarantowania Naukowcom mozliwie najlepszych warunkéw do wykonywania pracy z
poszanowaniem zasad etycznych i w zgodzie z zasadg réwnos$ci szans oraz zachowaniem
rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Dlatego tez whadze Uczelni podjety decyzje o rozpoczeciu procesu implementacji zapisow
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych do wewnetrznych aktow prawnych, procedur i stosowanych praktyk tak, by stac sie
pracodawcg atrakcyjnym w skali miedzynarodowej i bardziej konkurencyjnym w Europejskiej

Przestrzeni Badawczej.



2. O UNIWERSYTECIE JAGIELLONSKIM

Uniwersytet Jagiellonski jest najstarsza uczelnig w Polsce i jedng z najstarszych w tym regionie
Europy. Ufundowany zostat 12 maja 1364 roku przez krola polskiego Kazimierza Wielkiego.
Studium generale — tak wowczas nazywano Uniwersytet — sktadato sie z trzech wydziatow:
sztuk wyzwolonych, medycyny iprawa. Zazycia fundatora funkcjonowaty tylko dwa
pierwsze. Po sSmierci krdla uczelnia przestata istnieC. Po nieudanych prdébach jej odnowienia
w latach dziewiecdziesigtych XIV wieku, zostala ponownie ufundowana przez krola
Wiadystawa Jagiette 26 lipca 1400 roku. Do odnowienia przyczynit sie zapis testamentowy
zmartej w 1399 roku krdlowej Jadwigi. Struktura uniwersytetu zostata dopetniona przez
wydziat teologiczny powotany formalnie juz w roku 1397. W XV wieku uniwersytet przezyt
jedna z najlepszych faz swego rozwoju. Przyciggat wowczas studentdéw z catej Europy. Swoja
nazwe — Uniwersytet Jagiellonski uczelnia nosi od roku 1817. Wsrdd stynnych absolwentow
Uniwersytetu warto wspomnie¢ m. in. astronoma Mikotaja Kopernika, kréla Jana Sobieskiego,
papieza Jana Pawia I1. Studiowata tu réwniez laureatka nagrody Nobla w dziedzinie literatury
Wistawa Szymborska.

Obecnie Uniwersytet Jagiellonski to uczelnia szczycaca sie $redniowieczng tradycja, ktorg
faczy z dynamicznym rozwojem nowoczesnych kierunkoéw nauki, gdzie na 15 wydziatach
ksztatci sie ok. 50 000 studentow i doktorantow. Uniwersytet oferuje 87 kierunkow studiow i
142 specjalnosci. Na sukces uczelni obecnie pracuje okoto 4000 pracownikdéw naukowych i
3433 administracyjnych.

W Rankingu Szkdét Wyzszych 2012, 2013 i 2015 ,Perspektyw” i ,,Rzeczpospolitej”
Uniwersytet Jagiellonski zostat uznany za najlepszg uczelnie w Polsce. W rankingu
Perspektywy Univeristy Ranking w 2016 r. Collegium Medicum UJ uznano za najlepsza
uczelnie medyczng w Polsce. Uczelnia zajeta 41. miejsce w rankingu brytyjskiego tygodnika
»,Times Higher Education” stu najlepszych placéwek naukowych dwudziestu rynkéw
wschodzacych. W ogoélnoswiatowym rankingu szanghajskim jest klasyfikowany w piatej setce.
Wedtug ogdlnoswiatowego rankingu publikowanego przez The Times Higher Education
Supplement (QS World University Rankings) Uniwersytet Jagiellonski plasuje sie pomiedzy
miejscem 431 a 440, w rankingu The Best Global Universities — U.S. News & World Report
zajmuje 340 miejsce, za$s w rankingu Center for World University Rankings zajat pomiedzy

miejscem 601 a 800.



Wedtug Webometrycznego Rankingu Uniwersytetow Swiata ze stycznia 2015, pokazujacego
zaangazowanie instytucji akademickich w istnieniu w sieci Web, uczelnia zajmuje 1. miejsce
w Polsce wsérdd uniwersytetow, a na Swiecie 287. posrod wszystkich uczelni.

Jako jedyna uczelnia w kraju, Uniwersytet Jagiellonski jest cztonkiem wielu stowarzyszen
zrzeszajacych najbardziej prestizowe uniwersytety Swiata, m.in. Ceric (Central European
Research Infrastructure Consortium), Grupy Coimbra (Coimbra Group
Universities), Uniwersytecka Sie¢ Wspotpracy (The Guild f European Research Intensive

Universities), Europaeum czy Sieci Utrechckiej (Ultrecht Network).



3. METODOLOGIA

Strategia HR Uniwersytetu Jagiellonskiego powstata w efekcie pracy zespotu ds. spraw
opracowania Strategii HR Excellence in Research, w sktad ktorej weszli przedstawiciele:

- Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektow, tj. Kierownik i Zastepca Kierownika,

- Biura Analiz Instytucjonalnych i Raportowania, tj. Kierownik - petnigcy jednoczesnie funkcje
Prodziekana ds. Rozwoju Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej oraz Zastepca
Kierownika,

- Dziatu Organizacji UJ,

- Collegium Medicum UJ, tj. Kierownik Dziatu Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej UJ CM
Zespot pracowat pod Scistym nadzorem przedstawicieli wiadz Uczelni:

Prorektora do spraw polityki kadrowej i finansowej, Prorektora do spraw badan naukowych i
funduszy strukturalnych oraz Prorektora do spraw rozwoju i konsultowat swoje dziatania z
reprezentantami Srodowiska naukowego podczas obrad Kolegium Rektorskiego, Kolegium
Rektorsko-Dziekanskiego i Komisji Rektorska ds. badan naukowych i wspotpracy
miedzynarodowe;j.

Pierwszym etapem dziatan powotanego Zespotu w procesie aplikowania o logo hr dla UJ byta
weryfikacja wytycznych zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie
postepowania przy rekrutacji pracownikow.

Drugim etapem dziatan byta analiza dokumentow prawa zewnetrznego i wewnetrznego
dotyczacych naukowcOw oraz opinie pracownikdw naukowych, naukowo-dydaktycznych i
doktorantow UJ.

Akty prawne obowigzujace w UJ zostaty poddane analizie zgodnie z obszarami wskazanymi w
Kodeksie. Zespdt opracowal dwa narzedzia do zbierania danych: szablon do analizy
dokumentacji prawnej i istniejacych rozwiazar w UJ oraz ankiete do badania opinii naukowcéw
w zakresie HR Excellence. Oba narzedzia wzorowaty sie na przykfadach opublikowanych na
stronie: http://ec.europa.eu/euraxess/rights (,,Example of a standard tamplete for the internal
analysis”).

Ankieta skladata sie z 3 pytan dotyczacych danych respondenta, 40 obowigzkowych pytan
ankietowych oraz 4 pytan otwartych (nieobowiazkowych) i obejmowata wszystkie zagadnienia
okreslone w Kodeksie i Karcie.

Ankieta zostata opracowana przez specjaliste ds. badan i analiz, zatrudnionego na Wydziale
Filozoficznym UJ.


http://ec.europa.eu/euraxess/rights

Trzecim etapem dziatan byto opracowanie planu dziatan, w oparciu o przeprowadzong analize,
majacego na celu uspdjnienie obowigzujacych procedur w UJ w odniesieniu do zapiséw w

Karcie i Kodeksie.



4. ANALIZA WEWNETRZNA WRAZ Z PLANEM DZIALANIA NA LATA 2016-

2018

Analiza aktéw prawnych oraz dokumentow wewnetrznych i praktyk
obowigzujacych w UJ

ETYKA | PROFESJONALIZM

Obszar obejmuje analize w zakresie zgodnym z zapisami Europejskiej Karta Naukowca oraz
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, tj.:

Wolno$¢ badan naukowych
Zasady etyczne
Odpowiedzialnos¢ zawodowa
Profesjonalne podejscie

Odpowiedzialnos¢

CoNo~WNE

. Zaangazowanie spoteczne
10. Zasada niedyskryminacji
11. Systemy oceny pracownikow

Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepisow

Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych
Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow

Odpowiednie prawodawstwo krajowe

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki obowigzujace w UJ

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa Prawo wiasnos$ci przemystowej
Ustawa o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

Ustawa o ochronie baz danych
Ustawa 0  zwalczaniu  nieuczciwej
konkurencji

Ustawa o zasadach finansowania nauki
Ustawa o finansach publicznych

Ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych

Kodeks Karny

Kodeks pracy

Kodeks Narodowego Centrum  Nauki
dotyczacy rzetelnoSci badan naukowych i
starania o fundusze na badania przyjety
Uchwatg nr 20/2016 Rady NCN
Kodeks Dobre praktyki w
wyzszych, KRASP FRP 2007 r.
Kodeks etyczny laureatéw i beneficjentow
FNP przyjety uchwalony przez Zarzad
Fundacji, 2008 r.

szkotach

Uchwata Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 7 czerwca 2006 roku
Statut Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Uchwata Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 25 czerwca 2003 r.
Akademicki Kodeks Wartosci.

Strategia rozwoju UJ 2014-2020.

Uchwata Rady Towarzystwa Doktorantow
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie z
dnia 4 grudnia 2014 roku Kodeks Etyki
Doktoranta UJ.

Uchwata nr 102/V1/2015 Senatu
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 24
czerwca 2015 r. Regulamin zarzgdzania

wiasnoscig  intelektualng oraz  zasady
komercjalizacji w Uniwersytecie
Jagiellonskim.

Uchwata nr 59/1VV/2015 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 29 kwietnia 2015 r.
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Rzetelno§¢ w badaniach naukowych oraz
poszanowanie  wiasnosci intelektualnej,
MNiISW 2012 r.

Kodeks Etyki Lekarskiej

Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki
dotyczace badan z udziatem ludzi, 2016
Zasady  Dobrej  Praktyki  Klinicznej
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
02.05.2012 r. w sprawie Dobrej Praktyki
Klinicznej

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia
30.04.2004 r. w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
badacza i sponsora.
Ustawa z 15.04.2011 .
leczniczej;

Ustawa z 05.12.1996 r. o zawodzie lekarza i
lekarza dentysty;

o0 dziatalnosci

Ustawa z  06.09.2001 . Prawo
farmaceutyczne;
ustawa z 1.07.2005 r. o pobieraniu,

przechowywaniu i przeszczepianiu komorek,
tkanek i narzgdow;

Ustawa z 21.01. 2005 r. o dosSwiadczeniach
na zwierzetach;

Ustawa z 15.01. 2015 r. o ochronie zwierzat
wykorzystywanych do celéw naukowych lub
edukacyjnych;

Ustawa z 22.06.2001 r. o organizmach
genetycznie zmodyfikowanych,

Ustawa z 26.06.2003 r. o ochronie prawnej
odmian roslin;

Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i
w relacjach przetozony - podwiadny,
MNIiSW 2014 r.

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych
w nauce, MNiSW 2011 r.

Rozporzadzenie  Ministra  Zdrowia z
2.05.2012 r. w sprawie Dobrej Praktyki
Klinicznej.

Regulamin korzystania z infrastruktury
badawczej w Uniwersytecie Jagiellonskim.

Zarzadzenie nr 102 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 1 pazdziernika 2014 roku
w sprawie powotania Komisji Bioetycznej
Uniwersytetu Jagiellonskiego w na kadencje
2014-2017

Regulamin Komisji
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Bioetycznej

Zarzadzenie nr 37 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 2 czerwca 2016 roku w

sprawie: wprowadzenia Regulaminu
udostepniania  podmiotom  zewnetrznym
znakow towarowych Uniwersytetu

Jagiellonskiego oraz zgtaszania nowych
znakow towarowych Uniwersytetu
Jagiellonskiego przez jednostke
organizacyjng UJ

Zarzadzenie nr 56 Rektora UJ z 11 lipca 2016
roku w sprawie Regulaminu postepowania w
zakresie przygotowania i realizacji w
Uniwersytecie  Jagiellonskim  projektow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

Zarzadzenie nr 16 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 9 lutego 2015 roku w

sprawie:  realizacji  prac  zleconych
Uniwersytetowi  Jagiellonskiemu  przez
podmioty zewnetrzne

Zarzadzenie nr  3/2015 Prorektora

Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium
Medicum z dnia 6 maja 2015 roku w sprawie:
wprowadzenia ,,Regulaminu realizacji prac
zleconych Uniwersytetowi Jagiellonskiemu -

Collegium  Medicum przez podmioty
zewnetrzne”
Zarzadzenie nr  5/2011 Prorektora

Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium
Medicum z dnia 29 kwietnia 2011 w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu  zatrudniania
I wynagradzania 0s6b realizujgcych
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum zadania na rzecz projektow
finansowanych Z programow




miedzynarodowych, funduszy europejskich,
w tym strukturalnych i pomocowych.

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 30 wrzes$nia 2015 r. w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli
akademickich oraz innych 0séb
prowadzacych zajecia dydaktyczne w
Uniwersytecie  Jagiellonskim oraz w
Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum

Zarzadzenie nr 86 Rektora UJ z 27 sierpnia
2014 roku w sprawie wprowadzenia
Instrukcji  kancelaryjnej  Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Jednolitego rzeczowego
wykazu akt Uniwersytetu Jagiellonskiego
oraz Instrukcji archiwalnej Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Zarzadzenie nr 106 Rektora UJ z 12
pazdziernika 2015 roku wprowadzenia
Instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych Uniwersytetu Jagiellonskiego

Zarzadzenie nr 30 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 28 marca 2011 roku w
sprawie: zasad podzialu dotacji na
Dziatalno$¢ Statutowa (DS) - czeSci
przeznaczonej na utrzymanie potencjatu
badawczego

Zarzadzenie nr 6/2015 Prorektora UJ ds. CM
z dnia 3 lipca 2015 roku w sprawie: zmiany
Zarzadzenia nr 15/09 Prorektora UJ ds. CM z
dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia  regulaminu  odbywania
podrézy stuzbowych za granice w UJ CM
Zarzadzenie nr 86 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 26 lipca 2013 roku w
sprawie: ustalenia Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Zarzadzenie nr 66 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 21 listopada 2005 roku w
sprawie: ujednolicenia systemu
bezpieczenstwa pracy i nauczania przy
procesach  wymagajacych stosowania
substancji niebezpiecznych
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Zarzadzenie nr 29 Rektora UJ z 24 marca
2006 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym
stuzacym do  przetwarzania  danych
osobowych w Uniwersytecie Jagiellonskim

Zarzadzenie nr 22 Rektora UJ z 9 marca 2006
r. w sprawie wprowadzenia Polityki
bezpieczenstwa danych osobowych
przetwarzanych w Uniwersytecie
Jagiellonskim

Zarzadzenie nr 42 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 26 czerwca 2008 roku w
sprawie: organizacji i funkcjonowania
ochrony informacji  niejawnych oraz
postepowania z dokumentami niejawnymi

Zarzadzenie nr  7/2011 Prorektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium
Medicum z dnia 23 maja 2011 roku w
sprawie: wprowadzenia procedur
postepowania z odpadami medycznymi i
weterynaryjnymi w Uniwersytecie
Jagiellonskim - Collegium Medicum

Zarzadzenie nr 119 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 8 grudnia 2014 roku w

sprawie: wprowadzenia Procedury
antymobbingowej w Uniwersytecie
Jagiellonskim

Komunikat Prorektora d/s Polityki Kadrowej
i Finansowej z 9.1V.2008 r. w sprawie
zatrudniania cudzoziemcéw.

Zarzadzenie nr 55 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 6 lipca 2016 roku w
sprawie: okresowych ocen nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Jagiellonskiego
w roku 2016

Zarzadzenie nr 35 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 2 czerwca 2008 roku w
sprawie: regulaminow nagrod dla nauczycieli
akademickich i pracownikdéw niebedacych
nauczycielami akademickimi UJ.

Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych dotyczacych realizacji w Uczelni zasad
,.Europejskiej Karty Naukowca” oraz ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych’ w obszarze Etyka i profesjonalizm:
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Etyka i profesjonalizm

pozytywne

neutralne

W negatywne

brak informacji

Pyt1| Pyt.2| Pyt.3| Pyt4| Pyt5| Pyt6| Pyt.7| Pyt.8| Pyt.9| Pyt.10| Pyt.11
negatywne 5%| 4% 6%| 4%| 11%| 8%| 8%| 13%| 11%| 13%| 4%
pozytywne 89% | 86%| 78%| 72%| 65%| 78%| 77%| 61%| 72%| 73%| 90%
brak informacji | 2% | 6% 7% WMGOBl  12%| 5% | 5%| 9%| 4%| 5% 2%

Pracownicy bardzo dobrze ocenili:

wolnos¢ w wyborze probleméw i metod badawczych — pyt.1,

stosowanie sie w swoich badaniach do zasad etycznych swoich dyscyplin — pyt.2,
unikanie wszelkich wykroczen wobec praw i zasad wiasnosci intelektualnej oraz
uczciwosci badawczej — pyt.3,

praktyke informowania przetozonych i grantodawcéw o waznych wydarzeniach
zwigzanych z poczatkiem, opdznieniem lub zakonczeniem projektu — pyt.4,
Swiadomosc swojej odpowiedzialnosci - prawnej i etycznej - wobec instytucji
panstwowych i spoteczenstwa — pyt.6,

stosowanie sie do prawa i zasad zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy -
pyt.7,

dbato$¢ o popularyzacje wynikow swoich badan — pyt.9,

Swiadomos$¢ objecia systemem regularnej oceny jakosci swojej pracy — pyt.11.

Pracownicy dobrze ocenili:

» Swiadomos$¢ zobowigzan wynikajacych z miedzynarodowego i krajowego
prawodawstwa dotyczgcego ich pracy — pyt.5,

» dokfadanie staran, aby wszystkie wyniki badan zostaty skutecznie i szeroko
zakomunikowane lub efektywnie wdrozone komercyjnie — pyt.8,
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» brak dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, orientacje seksualna,
pochodzenie, przekonania, jezyk, status ekonomiczny i niepetnosprawnos¢ —
pyt.10.

W tym obszarze tematycznym nie byto pytan ocenionych niewystarczajgco lub Zle.

Analiza wynikéw badan ankietowych ukazuje, ze naukowcy z reguty wysoko oceniajg
etyczny aspekt Srodowiska naukowego w UJ.

Whyniki ankiet jednoznacznie wskazujg na wystarczajgce regulacje prawne umozliwiajace
implementacje analizowanego obszaru w UJ. Gtdwna lukg natomiast jest niedoinformowanie
pracownikdéw naukowych o obowigzujacych przepisach, poprzez utrudniony dostep do
zapisOw i dokumentdéw wewnetrznych, ktore sg rozproszone na stronach Uczelni.

Proponowane dziatania w obszarze etyka i profesjonalizm:
1. Utworzenie informacyjnego akademickiego serwisu spotecznosciowego.

Dziatanie ma na celu utatwienie dostepu do informacji dla pracownikdéw naukowych w zakresie
obowigzujacych regulacji w UJ w obszarze etyka i profesjonalizm. W serwisie powstanie
tematyczna wyszukiwarka aktow prawnych obowigzujacych w UJ, dzieki czemu mozliwe
bedzie sprawne wyszukiwanie odpowiednich regulacji wewnetrznych. Takie dziatanie jest
niezbedne, aby analizowany obszar zostat skutecznie zaimplementowany na Uczelni.
Swiadomo$¢ i wiedza w zakresie obowigzujacych regulacji jest niezbednym elementem
skutecznego wdrozenia zasad Karty i Kodeksu w UJ.

Jednostka organizacyjna Uczelni odpowiedzialna za realizacje dziatania:
Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania Uniwersytetu Jagiellonskiego

Harmonogram realizacji dziatania (z uwzglednieniem fazy: przygotowawczej;
przygotowawczo-wdrozeniowej;wdrozeniowej):

Obszar 2017

Etykai
profesjonalizm
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REKRUTACJA | SELEKCJA

Obszar obejmuje analize w zakresie zgodnym z zapisami Europejskiej Karta Naukowca oraz
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, tj.:

1. Rekrutacja

2. Procedury rekrutacji
3. Procedury doboru kadr
4. Przejrzystos¢

5. Kryteria oceny
6
7
8
9
1

. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw
Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci

Uznawanie kwalifikacji
Staz pracy

0. Stanowiska dla pracownikdw ze stopniem doktora

Odpowiednie prawodawstwo krajowe

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki obowigzujgce w UJ

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o0 stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie
sztuki

Kodeks Pracy

Rozporzadzenie MNiSW z dnia 05
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych

Swiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw  zatrudnionych ~w  uczelni
publicznej

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w
sprawie centralnego wykazu nauczycieli
akademickich i pracownikéw naukowych

Rozporzadzenie MPIPS w sprawie trybu i
warunkow wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca

Zapisy karty ECHE (Erasmus University
Charter for Higher Education)
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie kryteriow
oceny osiaggnie¢ osoby ubiegajacej sie 0
nadanie stopnia doktora habilitowanego

Rozporzadzenie  MNIiSW  w  sprawie
szczegOtowego trybu i warunkow
przeprowadzania czynnosci w przewodzie
doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym

Uchwata Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 7 czerwca 2006 roku
Statut Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Strategia rozwoju UJ 2014-2020.

Zarzadzenie nr 55 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 6 lipca 2016 roku w
sprawie: okresowych ocen nauczycieli
akademickich Uniwersytetu
Jagiellonskiego w roku 2016.

Zarzadzenie nr 35 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 2 czerwca 2008 roku w
sprawie:  regulaminéw  nagrod dla
nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi
uJ.

Zarzadzenie nr 56 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 11 lipca 2016 roku w
sprawie Regulaminu postepowania w
zakresie przygotowania 1 realizacji w
Uniwersytecie Jagiellonskim projektow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

Zarzadzenie nr 34 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r. w
sprawie: wprowadzenia Regulaminu
zatrudniania i wynagradzania  0s0b
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oraz w postepowaniu 0 nadanie tytutu
profesora

Departament Wymiany Miedzynarodowej
MNIiSW, poradnik:
http://www.nauka.gov.pl/uznawanie-
wyksztalcenia/dla-uczelni.html oraz
poradnik:http://www.nauka.gov.pl/uznawanie-
kwalifikacji-zawodowych/

uczestniczacych w Uniwersytecie
Jagiellonskim w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze Zrédet innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

Wyzszym.

Komunikat nr 30 Prorektora UJ ds. polityki
kadrowej i finansowej z 22 listopada 2011
roku w sprawie: dodatkowego zatrudnienia
nauczycieli akademickich dla ktérych UJ
stanowi podstawowe miejsce pracy.

Pismo okdlne nr 4 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 11 lipca 2012 roku w
sprawie: realizacji przepisow ustawy z dnia
27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym dotyczacych zakazu powstania
stosunku  bezposredniej  podlegtosci
stuzbowej pomiedzy  pracownikami
uczelni.

Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych dotyczacych realizacji w Uczelni zasad

,.Europejskiej Karty Naukowca™ oraz ,,Kodeksu
naukowych’ w obszarze rekrutacja i selekcja:

Rekrutacja i

postepowania przy rekrutacji pracownikow

selekcja

pozytywne
neutralne
H negatywne

brak informacji

Pyt.1 Pyt.2 Pyt.3 Pyt.4 Pyt.5 Pyt.6 Pyt.7 Pyt.8 Pyt.9| Pyt.10

negatywne 15% 17% 15% 21% 13% 14% 21% 13% 12% 9%

pozytywne 59% 60% 61% 54% 56% 35% 40% 55% 53% 46%

Brak

informaciji 7% 5% 12% 10% 14%
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W tym obszarze nie byto pytan ocenionych bardzo dobrze.
Pracownicy dobrze ocenili:

Pracownicy jako niewystarczajgce ocenili:

Nie byto pytan ocenionych Zle.

Wyniki ankiet jednoznacznie wskazujg na niewystarczajace dziatania w zakresie:

- oceny formalnych i nieformalnych kwalifikacji zawodowych dokonywanych w trakcie
procesu zatrudniania w sposéb adekwatny i dostosowany do specyfiki stanowiska i obszaru
badawczego;

- motywacyjnego systemu wynagradzania;

- zasad zatrudniania na stanowiskach.

» zatrudnianie na podstawie sprawiedliwych kryteriow — pyt.1,

» otwarte, efektywne i przejrzyste procedury obowigzujgce przy zatrudnianiu —
pyt.2,

* podejmowanie decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika naukowego UJ przez
ciata kolektywne skladajgce sie z 0s6b o roznorodnym doswiadczeniu i
ekspertyzie — pyt.3,

e zatrudnianie w oparciu o szerokie kryteria i metody selekcyjne, nie tylko kryteria
bibliometryczne — pyt.5,

» ocene formalnych i nieformalnych kwalifikacji zawodowych pracownikéw UJ
dokonywang w trakcie procesu zatrudniania w sposéb adekwatny i dostosowany
do specyfiki stanowiska i obszaru badawczego — pyt 8,

» zatrudnianie w oparciu o obiektywng ocene osiggniec, a nie reputacje instytucji,
z ktorej pochodzg — pyt.9.

informowanie w procesie zatrudnienia o kryteriach selekcji, liczbie dostepnych
stanowisk oraz mozliwych Sciezkach rozwoju kariery — pyt.4,

wplyw przerw w karierze naukowej w procesie zatrudnienia — pyt.6,

nagradzanie w trakcie procesu zatrudniania za do$wiadczenia w obszarze
roznorodnych branz i obszarow badawczych — pyt.7,

kryteria i zasady przyjmowania na stanowiska — pyt.10.

Proponowane dziatania w obszarze etyka i profesjonalizm:

Zmiana Statutu UJ w obszarze: dziat VIII pracownicy

Opracowanie Regulaminu okres$lajacego zasady i tryb przeprowadzania konkursow na
stanowiska naukowe, naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne.

Woprowadzenie procedur w sprawie okresowej oceny dziatalnosci naukowej
pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Stworzenie uregulowan w zakresie uznania wartosci mobilnosci w procesie oceny i
rekrutacji.
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Dziatanie ma na celu stworzenie jednolitego systemu zatrudniania w Uniwersytecie
Jagiellonskim opartego na jasnych i przejrzystych zasadach uwzgledniajacych kwalifikacje,
umiejetnosci i osiggniecia naukowe pracownikow

Jednostka organizacyjna Uczelni odpowiedzialna za realizacje dziatania:
Prorektor do spraw polityki kadrowej i finansowej
Prorektor do spraw badan naukowych i funduszy strukturalnych

Prorektor do spraw rozwoju

Harmonogram realizacji dziatania (z uwzglednieniem fazy: przygotowawczej;
przygotowawczo-wdrozeniowej;; wdrozeniowej):

Obszar 2016 2017 \ 2018 2019

Y, [ TN [ Il I Y, [ Il I
Rekrutacja i
selekcja
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WARUNKI | BEZPIECZENSTWO PRACY

Obszar obejmuje analize w zakresie zgodnym z zapisami Europejskiej Karta Naukowca oraz
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, tj.:

Uznanie zawodu

Srodowisko badan naukowych
Warunki pracy

Stabilizacja oraz state zatrudnienie
Finansowanie i wynagrodzenie
Réwnowaga pici

Rozwoj kariery zawodowej
Warto$¢ mobilnosci

Dostep do doradztwa zawodowego
10. Prawa Wiasnosci Intelektualnej
11. Wspotautorstwo

12. Nauczanie

13. Skargi / apelacje

. Wplyw na organy decyzyjne

©CoNooA~wWNE

Odpowiednie prawodawstwo krajowe

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub
praktyki obowigzujace w UJ

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o finansowaniu nauki

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych
Ustawa o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie
sztuki

Ustawa o0 rehabilitacji
spotecznej  oraz  zatrudnianiu
niepetnosprawnych

Ustawa o0 zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych  nabytych w  panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej

Ustawa o0 ochronie przeciwpozarowej
Ustawa o stuzbie medycyny pracy

Ustawa 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordéb zakaznych u ludzi

Ustawa o substancjach chemicznych i ich
mieszaninach

Ustawa 0  organizmach
zmodyfikowanych

Ustawa o prawie autorskim i
pokrewnych

Ustawa o ochronie baz danych
Ustawa Prawo wiasnos$ci przemystowej

zawodowej i
0sob

genetycznie

prawach

Uchwata Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 7 czerwca 2006 roku
Statut Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Uchwata nr 46/1VV/2015 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 29 kwietnia 2015 r. w
sprawie: Regulaminu studidéw doktoranckich.

Strategia rozwoju UJ 2014-2020.

Komunikat Prorektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego ds. badan naukowych i
funduszy strukturalnych z 11 lipca 2016 r. w
sprawie: wprowadzenia Programu wsparcia
dla naukowcow UJ aplikujgcych o granty
European Research Council (ERC).

Uchwata nr 40/111/2016 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 23 marca 2016 roku w
sprawie: ustalania pensum dydaktycznego na
rok akademicki 2016/2017,warunkéw jego
obnizania oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych.
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Ustawa o prawie autorskim i
pokrewnych

Ustawa o zwigzkach zawodowych
Uchwata nr 20/2016 Rady Narodowego
Centrum Nauki w sprawie przyjecia zasad
rzetelnosci badan naukowych

Kodeks pracy

Rozporzadzenie MNISW w  sprawie
kryteridw oceny osiggnie¢ osoby ubiegajacej
sie 0 nadanie stopnia doktora habilitowanego
Rozporzadzenie MNISW w  sprawie
szczegoOtowego trybu postepowania
wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec
nauczycieli akademickich.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z 11.12.2013 r. w
sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w
uczelni publicznej

Rozporzadzenie MPiPS w sprawie ogdlnych
przepisow bhp

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w

prawach

sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie

Ustawa z 20.05. 2010 r. o wyrobach
medycznych

Rozporzadzenie  Ministra  Zdrowia z
18.02.2011 r. w sprawie bezpiecznego

stosowania promieniowania jonizujgcego

dla  wszystkich  rodzajow  ekspozycji
medycznej
Rozporzadzenie  Ministra  Zdrowia z

30.12.2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w
miejscu pracy czynnikow chemicznych
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22.04.
2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w Srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki
Rozporzadzenia MNISW w  sprawie
szczegOtowych ~ warunkéw i trybu
przyznawania oraz wyptacania doktorantom
stypendiow ministra za wybitne osiagniecia
Rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow
doktoranckich i stypendidéw doktoranckich

Zarzadzenie nr 119 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 8 grudnia 2014 roku w
sprawie: wprowadzenia Procedury
antymobbingowej w Uniwersytecie
Jagiellonskim.

Zarzadzenie nr 102 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 30 wrzesnia 2015 roku w
sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli

akademickich oraz innych 0séb
prowadzacych zajecia dydaktyczne w
Uniwersytecie  Jagiellonskim oraz w

Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum.

Zarzadzenie nr 86 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 26 lipca 2013 roku w
sprawie: ustalenia Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Zarzadzenie nr 128 Rektora UJ z 31 grudnia
2012 roku w sprawie zasad przeprowadzania
szkolen pracownikow Uniwersytetu
Jagiellonskiego z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy

Zarzadzenie nr 117 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 27 listopada 2014 roku w
sprawie: zasad przydzielania i uzywania w
Uniwersytecie  Jagiellonskim  Srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego

Zarzadzenie nr 129 Rektora UJ z 31 grudnia

2012 roku w sprawie  obowigzku
dostosowania uzytkowanych w
Uniwersytecie Jagiellonskim maszyn do
minimalnych wymagan dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy

Zarzadzenie nr 66 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 21 listopada 2005 roku w
sprawie: ujednolicenia systemu
bezpieczenstwa pracy i nauczania przy
procesach  wymagajacych stosowania
substancji niebezpiecznych.

Decyzja nr 42 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 11 grudnia 2014 roku w
sprawie powotania rzecznikéw
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Rozporzadzenie MNISW w  sprawie
warunkOw  przyznawania  stypendiow
osobom, ktorym wszczeto przewdd doktorski
Rozporzadzenie MNISW w  sprawie
warunkow Kierowania 0sob za granice w
celach  naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych oraz szczegolnych uprawnien
tych oséb

Rozporzadzenie MNISW w  sprawie
podejmowania i odbywania  przez
cudzoziemcow studiow i szkolen oraz ich
uczestniczenia w badaniach naukowych i
pracach rozwojowych

Zapisy karty ECHE (Erasmus University
Charter for Higher Education)

Rzetelno§¢ w badaniach naukowych oraz
poszanowanie  wiasnosci intelektualnej,
MNiISW 2012 r.

dyscyplinarnych  do spraw nauczycieli
akademickich.
Zarzadzenie  Nr  6/2014  Prorektora

Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium
Medicum z dnia 17 kwietnia 2014 roku

W sprawie: wprowadzenia procedur
postepowania w zwigzku z wypadkami przy
pracy i chorobami zawodowymi

Regulamin odbywania podrézy stuzbowych
za granice w Uniwersytecie Jagiellonskim -
Collegium Medicum.

Uchwata nr 7/11/2007 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 28 lutego 2007 roku(z
pozniejszymi zmianami Zarzadzenie nr 13
Rektora UJ) w sprawie zasad i trybu
kierowania pracownikow, doktorantow i
studentdéw za granice w celach naukowych,
dydaktycznych lub szkoleniowych.

Zarzadzenie nr 10 Rektora UJ z 15 marca
2007 w sprawie zasad i trybu kierowania
pracownikdéw, doktorantow i studentéw za
granice w celach naukowych, dydaktycznych
lub szkoleniowych.

Komunikat nr 12 Prorektora UJ ds. badan i
wspotpracy miedzynarodowej z 31 marca
2010. w sprawie wyjazdow na konferencje

zagraniczne i spotkania w  ramach
konsorcjow naukowych.
Regulamin zarzadzania wiasnoscig

intelektualng oraz zasady komercjalizacji w
Uniwersytecie  Jagiellonskim  przyjety
Uchwatg nr 102/V1/2015.

Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych dotyczacych realizacji w Uczelni zasad
,.Europejskiej Karty Naukowca” oraz ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych’ w obszarze warunki i bezpieczenstwo pracy:
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Warunki i
bezpieczenstwo pracy

pozytywne
neutralne
(]
M negatywne

brak informacji

Pyt.1| Pyt2 | Pyt.3| Pyt.4| Pyt5| Pyt.6| Pyt.7 | Pyt.8 | Pyt.9 | Pyt.10 | Pyt.11 | Pyt.12 | Pyt.13 | Pyt.14
negatywne | 2304 [ 229% | 32% | 35% | 63% | 15% | 19% | 23% | 31% | 14% | 13% | 36% | 12% | 13%
pozytywne | 5404 | 59% | 49% | 42% | 16% | 69% | 48% | 36% | 27% | 49% | 61% | 47% | 33% | 62%

Brak
informacji | 6% | 2% | 3% | 4%| 3% | 6% |11% 11%| 3% 10%

W tym obszarze nie byto pytan ocenionych bardzo dobrze.

Pracownicy dobrze ocenili:
» szanse awansu naukowego i zawodowego bez wzgledu na zajmowane stanowisko i

pteC — pyt.6,

* mozliwos¢ sformalizowanej, indywidualnej $ciezke rozwoju kariery — pyt.7,

» czerpania korzysci z praw intelektualnych dotyczacych wypracowanych przez
siebie efektow pracy — pyt.10,

» docenianie za wspotautorstwo badan — pyt.11,

* mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w ciatach kolektywnych podejmujacych
decyzje istotne dla przysztosci instytucji, w ktorej sg zatrudnieni — pyt.14.

Pracownicy jako niewystarczajgce ocenili:
» traktowanie ich jako profesjonalistow od najwczesniejszych etapdw rozwoju kariery

(studia doktoranckie) — pyt.1,

* mozliwos$¢ prowadzenia swoich badan w inspirujgcym i dobrze wyposazonym
Srodowisku badawczym — pyt.2,

* mozliwos¢ pracy w srodowisku pozwalajagcym na zachowanie rownowagi miedzy
pracg a zyciem rodzinnym — pyt.3,

» mozliwos¢ korzystania z procedur odwotawczych, szczeg6lnie w zakresie mediacji i
rozwigzywania konfliktow w miejscy pracy — pyt.13.

Wyniki ankiet jednoznacznie wskazujg na niewystarczajace dziatania w zakresie:
- Sposobu wynagradzania pracownikow,
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- doceniania za mobilnosc ,
- wptywu liczby godzin dydaktycznych na prowadzenie badan naukowych
- dostepu do doradztwa w zakresie rozwoju kariery zawodowej.

Proponowane dziatania w obszarze etyka i profesjonalizm:

1. Opracowanie Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Jagiellornskim

2. Opracowanie Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0séb uczestniczacych w UJ w
realizacji projektow finansowanych ze zrddet zewnetrznych.

3. Utworzenie zespotu ds. wspierania mobilnosci naukowcow.

1. Wprowadzenie obowigzkowego przedmiotu pod nazwg zarzadzenie rozwojem Kkariery

naukowej na studiach doktoranckich.

Opracowanie procedur dotyczacych rozliczania pensum dydaktycznego.

Rozszerzenie zadan Biura Karier o doradztwo zawodowe.

4. Uwzglednienie w istniejgcych regulacjach dostepu miodych naukowcow i doktorantow
do laboratoriéw i aparatury badawczej.

w N

Dziatanie ma na celu stworzenie jednolitego systemu wynagradzania w Uniwersytecie
Jagiellonskim opartego na przejrzystych zasadach uwzgledniajgcych specyfike stanowiska,
kwalifikacje pracownicze i umiejetnosci wraz z uwzglednieniem warto$ci mobilnosci. Ponadto
celem planowanych dziatan jest rowniez stworzenie dogodnych warunkow dla rozwoju kariery
naukowej poprzez wspieranie mobilnosci, dostep do doradztwa zawodowego oraz ograniczenie
dydaktyki na rzecz badan naukowych.

Jednostka organizacyjna Uczelni odpowiedzialna za realizacje dziatania:

Prorektor do spraw polityki kadrowej i finansowej

Prorektor do spraw badan naukowych i funduszy strukturalnych
Prorektor do spraw dydaktyki

Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektow

Dziat Spraw Osobowych

Harmonogram realizacji dziatania (z uwzglednieniem fazy: przygotowawczej;
przygotowawczo-wdrozeniowej;; wdrozeniowej):

Obszar 2017 | 2018 2019
| | 1 v | 1| Il v | 1| Il

Warunki i
bezpieczenstwo

pracy
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ROZWOJ | SZKOLENIA

Obszar obejmuje analize w zakresie zgodnym z zapisami Europejskiej Karta Naukowca oraz
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, tj.:

Relacje z opiekunem naukowym

Kontynuacja rozwoju zawodowego

SAE A

Opieka naukowa

Nadzor i obowiagzki w zakresie zarzadzania

Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwosc¢ statego rozwoju zawodowego

Odpowiednie prawodawstwo krajowe

Aktualne regulacje instytucjonalne i/lub praktyki
obowigzujace w UJ

Kodeks pracy
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i

w relacjach przetozony - podwiadny,
MNISW 2014 r.
Rozporzadzenie MNISW w  sprawie

warunkow Kierowania 0séb za granice w

celach  naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych oraz szczeg6lnych uprawnien
tych osob

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie studiow
doktoranckich i stypendidéw doktoranckich

Uchwata nr 46/1V/2015 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 29 kwietnia 2015 r. w
sprawie Regulaminu studiéw doktoranckich.

Zarzadzenie nr 10 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 15 marca 2007 roku

w sprawie zasad i trybu kierowania pracownikdw,
doktorantéw i studentéw za granice w celach
naukowych, dydaktycznych lub szkoleniowych.

Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych dotyczacych realizacji w Uczelni zasad
,.Europejskiej Karty Naukowca™ oraz ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow

naukowych’ w obszarze rozwdj i szkolenia:

Rozwdj i szkolenia

pozytywne
neutralne
M negatywne

brak informacji
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Pyt.1 Pyt.2 Pyt.3 Pyt.4 PyL.5

negatywne 16% 15% 17% 21% 15%

pozytywne 67% 67% 61% 44% 63%
Brak

informagiji 2% 2% 5% 11% 4%

W tym obszarze nie byto pytan ocenionych bardzo dobrze i niewystarczajgco.
Pracownicy dobrze ocenili:
» wsparcie naukowe i organizacyjne od swoich bezposrednich przetozonych — pyt.1,

» pomoc mtodszym kolegom i kolezankom w rozwoju kompetencji i kariery — pyt.2,

» state sie doskonalenie sie w zakresie swoich umiejetnosci i kompetencji na wszystkich
szczeblach kariery — pyt.3,

e mozliwos¢ korzystania z wiedzy i doswiadczenia swoich przetozonych w celu rozwoju
swojej kariery — pyt.5.

Wyniki ankiet jednoznacznie wskazujg na niewystarczajace dziatania w zakresie:
- mozliwos$¢ korzystania z szerokiej puli dopasowanej do siebie metod rozwoju kariery naukowej.

Proponowane dziatania w obszarze etyka i profesjonalizm:

1. Rozszerzenie zadan Biura Karier poprzez wprowadzenie doradztwa zawodowego dla
pracownikdw oraz doktorantow.

2. Rozszerzenie zadan Centrum Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej - Ars Docendi UJ,
pozawydziatowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego. Nadzoér nad
dziatalnoscig Centrum sprawuje Prorektor UJ ds. dydaktyki. Celem dziatania Centrum
jest doskonalenie kompetencji dydaktycznych oraz wspieranie rozwoju zawodowego
nauczycieli akademickich i doktorantéw UJ ars docendi o doradztwo w zakresie
rozwoju kariery naukowej (kursy i szkolenia zawodowe).

3. Rozszerzenie zakresu tematycznego szkolen i kurséw dla pracownikow naukowych.

4. Opracowanie systemu opieki naukowej nad mtodymi naukowcami.

Dziatanie ma na celu stworzenie dogodnych warunkow dla rozwoju kariery naukowej dla
miodych naukowcow oraz budowanie systemu mentoringu w Uniwersytecie Jagiellorskim.
Jednostka organizacyjna Uczelni odpowiedzialna za realizacje dziatania:

Prorektor do spraw dydaktyki

Harmonogram realizacji dziatania (z uwzglednieniem fazy: przygotowawczej;
przygotowawczo-wdrozeniowej;; wdrozeniowej):
Obszar 2017 2018

I kw. | Il kw. M kw. | IV kw. | | kw. I kw. 1 kw. 1V kw.
Rozwoj i
szkolenia
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Podsumowanie

W wyniku analizy dokumentéw wewnetrznych (zarzadzen, regulamindéw) obowigzujacych w
Uniwersytecie Jagiellonskim oraz analizy wynikow wewnetrznej ankiety wsrod pracownikow
naukowych Zespdt do spraw opracowania Strategii HR Excellence in Research wykazat
spetnienie przez Uniwersytet Jagiellonski przewazajacej wiekszosci zasad wigczonych do
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych oraz zdiagnozowat obszary, w ktorych wymagane sg dziatania w celu dostosowania
wewnetrznych procedur do zapisow w ww. dokumentach. Wiele z kryteriow Karty jest
uregulowanych przez panstwowe akty prawne i inne przepisy prawa, pozostate regulowane sg

wewnetrznymi regulacjami UJ.
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5. MONITORING DZIALAN

Waznym aspektem wdrozenia w Uniwersytecie Jagiellonskim zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych bedzie
monitorowanie efektow zadar wyznaczonych w planie dziatan.

Monitoring realizacji w Uniwersytecie Jagiellonskim bedzie prowadzony przez Zespot do
spraw wdrozenia Strategii HR Excellence in Research dokladnym przegladem zadan
realizowanych przez poszczeg6lne zespoty i jednostki organizacyjne.

Spotkania monitorujgce odbywac sie beda:

- co pot roku w celu sprawdzenia stanu realizacji opracowanego planu dziatan

- kazdorazowo po zakonczeniu wdrazania zadania.

- po uptywie 2 lat od przyznania Logo HR Excellence in Research, w celu zaudytowania

wiasnej oceny efektéw wdrozenia Strategii.
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